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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONFRACTUAL SOLYCITADO

PERFIL,

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

BACHILLER - TITULO DE FORMACION TECNICA O
APROBACION DE DOS AROS DE FORMACION
PROFESIONAL AREAS ADMINISTRATIVAS

TECNICO ADMINISTRATIVO §

SEIS MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CCN LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR
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3. INFORMACION OBJETO DEL COSTRATO

OBJETO: (Marque segin corresponda, sclecclonar cidigo de scuerdo a Ia tabla de honorarios)

PRESTAR SERVICIOS COMO AUNILIAR DE APOYD A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO AUNILIAR DE APOYO A LA GES’ﬁON ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO 103

PRESTAR SERVICIOS

€OMO TECNOLOGO DE APOYO A L4 GESTION ASIS]

| PRESTAR SERVICIOS COMO TECNC

ILOGO BE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SER\'ICIQS COMO PROFES]DN»\L’I)E APOYO A LA GESTION :\l).\lle\'l’ﬂL'\Tl\'()
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PREST:\R S,F.’RVICIO’S;COMO PROFLSIONAL ESPECIALIZADO DE APOYQ A LA GE! STION PRESTAR SERVIC10S COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL. 0 o : s S ADMINISTRATIVO :
_CONVENIONe, ! ' OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL @ u

\Jl!;\ FAYIAR]

JUSTIFICACION: 2).Que, mediants el Acuendo No. 641 do 2016, emanado del Concejo do Bogols,
catidades adscritas a 1a Secretasfa Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionanda las Empresas Suciales del Estado do Usme, Nazareth,
salud multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Orlente y Sur occidente, en la Red Inte

+ dernd:

Sur ESE, establecienda I capacidad para contratar de las personas

com tales por las
fos contratos de prestacién de servicios prufesionales y do apoyo a la gestidn se celebrardn directaments. ¢). Que my
Integrada do Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacion sc considerd 1a necesidad det objeto a contratar,
de plants suficiente, para ¢l desarrolle de 1as actividades objeto de la prescote necesidad, f). Que por lo expuestl es necesaria contratar et desarrollo do actividades sedaladas a continuacitn.

grada de Servicios do Sa
legales, ¢ limito parn contratar, las modalidades y
cdianto Resolucién 887 de 2019, 55 adopto ¢l Manual de Contratacion conforme of Estatuto do Contratacidn Acicrdu 027 dol 20 do septiembre do 2017 de fa Subred
canforme reposa en ¢l Formato Unieo de Necesidades. o). Qua la Dircccién de Gestion de Taleato Humano certifico que 1a Subred sur ESE no cucota can personal

B.C., s cfecttd Ia reorganizacion del Sector Salud en ¢l Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman, pars ta cual se determind Ja fusion de algunas
Vista Hermosz, Tunjuelito, Meissen y E1 Tunal en la Subred Integrada do Servicios de Salud Sur ES.E., prestadora do servicios integrales deo
tud Distrita). by, Que, mediante Acuctdo 27 de 2017, se moificd el Acuerdo 009 do 2017 y se adoptd et Estatuta do contratacién de la Subred

‘mecanismos do seleccién, <] régimen de inhabilidades o incompatibilidades, conflicto d¢ interés, determinando que

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: (Iniciar con un verbo en infinitive, maximo 10 obligaciones)

1. Consolidar y proyectar respuesia de solicitud de historia clinica, verificar tos tiempos de respuesta definidos po
sobre el estado de solicitudes de historia clinica. 4. Apoyur los proceses de recoleccion de informacién que soporten 1os instrumentos archivisticos adoplades por la Subred Sur. 5. Organizar y controlar e
comeo certificado. 6. Generar informes del drea y de los tareas asignadas. 7. Atender af cliente intemo y extemo 8. Capacitar al personal de Ja Subred en temas de Gestién documental, 9.Cumplir con )
indicadas por el supervisor det mismo y de acuerdo a las necesidades del servicio.

r ¢l requerimiento, 2. Verificar la informacién suministrada por las dreas ¢n los procesos de

sferencios documentales, 3. Presentar informes
¢ las comunicaciones oficiales por empresas de
actividades tendientes al objeto de contrate
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5, CERTIFICACION DF%[NE,\'@;TENCM DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETOQ A CONT]

by

solicitud.

Firma de] Director de Talenito Humano

Ef suscrito Director de la Direccion de Gestién Talento Humano cerlifica quo |

Ta plania de personal do fa Subred Integrada de Senvicios de Salud Sur ES.E, no cuenta con el personal suficiento y'o requenido para e} desarmoflo de las actividades y objeto sefialados en la prescnte

ING. FABIOLA BAUTISTA LOPEZ
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NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, ¢n caso contratio ser devuelta la soficitud. Las firmas deben ser recopidas en ¢l siguiente orden: Ry ble del imis Profesional Especializado de Talento humano y Onfenador del gasto




